Ihr Engagement hilft:
Werden Sie Ausbildungspate.

Sie mochten sich ehrenamtlich engagieren, sind offen im
Umgang mit Jugendlichen, haben Interesse, Jugendliche bei
ihrer Berufsfindung/Ausbildung zu begleiten, haben Erfah-
rung und Kenntnisse aus der beruflichen Praxis und kénnen
durch lhre ehrenamtliche Arbeit helfen?

Mit lhrem Wissen und Ihrer Erfahrung verbessern Sie die
Erfolgsaussichten der Jugendlichen.

Haben wir Ihr Interesse schon geweckt?

Wenn ja, stehen lhnen umfangreiche Informationen rund
um das Thema zur Verfiigung. Online, als Info-Broschiire
und natiirlich jederzeit gerne personlich.

Projektbegleitung:

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung
Diozesanverband Aachene.V.

KAB-Zentrum Krefeld fon +49 (0) 2151/3155 28
Elisabeth Brack fax +49(0)2151/310310
Spinnereistrafse 28 info@ausbildungspaten-kab.de
47805 Krefeld www.ausbildungspaten-kab.de
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Hilfe fiir Jugendliche:
Chance auf Ausbildung.

Heute brauchen immer mehr Jugendliche an der Schnitt-
stelle von der Schule in den Beruf Unterstiitzung, um auf
dem Arbeitsmarkt FuR fassen zu konnen. Die Griinde dafiir
sind vielfaltig:

© wenige bzw. fehlende Informationen iiber Berufe und
deren Anforderungen

© unrealistische oder fehlende Ziele

€@ fehlendes oder geringes Angebot an betrieblichen
Ausbildungsstellen

€@ mangelnde schulische Qualifikationen oder sprachliche
Defizite

€@ wenig Unterstiitzung im familidren und sozialen Umfeld

€@ schlechte Vorerfahrungen

€@ Hemmungen bei Kontaktaufnahme

Hier setzen die »Ausbildungspaten« an: Wir wollen jungen
Menschen helfen und ihnen Chancen aufzeigen, um ihre
Zukunft gestalten zu kénnen.

Die Ausbildungspaten:
Aktiv an der Seite der Schiiler.

Mit unserem Wissen und unseren Erfahrungen wollen wir
jungen Menschen, die keine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
finden, Perspektiven aufzeigen.

Jeder Ausbildungspate betreut einen Jugendlichen ganz indi-
viduell nach dessen Bediirfnissen. Dabei werden die persén-
lichen Begabungen und Fahigkeiten herausgearbeitet.
Lehrer der Anne-Frank-Gesamtschule vermitteln den per-
sonlichen Kontakt zu den Schiilern und stehen zusammen
mit den Ausbildungspaten als Ansprechpartner zur Seite.
Zur Unterstltzung der Ausbildungspaten finden regelmafpi-
ge Treffen zum Erfahrungsaustausch statt, bei denen auch
Fachleute aus der Schule und anderen Einrichtungen der
KKooperationspartner fiir fachliche Betreuung und Fragen
zur Verfligung stehen.

Die Jugendlichen sind Schiiler der Klassen 9 und 10 der
Anne-Frank-Gesamtschule in Duren.

Individuelle Begleitung:

Erfolgreich weiterkommen.

Wir unterstiitzen Jugendliche mit unseren Kenntnissen
und Erfahrungen. Konkret bedeutet dies:

@ Klarung des Bedarfs der Unterstiitzung fiir die Bera-
tung und Begleitung

© Zusammenarbeit mit der Schule, z.B. Gesprache mit
Lehrern, personliche Beratung in der Schule

@ Unterstiitzung bei der Suche eines Ausbildungsplatzes
(z.B. Internet, Zeitungsrecherche etc.)

@ Verfassen von Bewerbungsschreiben und Zusammen-
stellen weiterer Unterlagen

© Ubungen zu telefonischen Anfragen und Begleitung
zu Vorstellungsgesprachen

Die Hilfe der Ausbildungspaten ist vertraulich und erfolgt
nur mit Zustimmung des Schiilers sowie dessen Eltern

und nur solange dies gewollt ist. Gefragt sind Freude am
Engagement sowie Verantwortungsbewusstsein.



